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• Comité de Protección del Medio Am-
biente del Seimas de la República de 
Lituania;

• Comisión Estatal de Control de Precios 
y Sector Energético;

• Inspección Estatal de Planificación de
Territorios y Construcción adjunta al 
Ministerio de Ambiente de la RL;

• Servicio de Geología de Lituania;
• Servicio Estatal de Metrología;
• Administración General Forestal;
• Servicio Estatal de Territorios Protegidos;
• Servicio Estatal de Protección de Medio 

Ambiente;
• administraciones de jefes de provincias;
• municipalidades de ciudades y regiones.

Derecho medioambiental y derecho 
comunitario
La RL y la UE acordaron sobre los siguien-
tes períodos transitorios:
• período transitorio de 3 años (al contar 

desde 2004) por lo respecta a la reutili-
zación de los envases y residuos de los 
envases;

• período transitorio de 4 años (al contar 
desde los finales de 2005) por lo que res-
pecta el tratamiento de aguas residuales 
municipales de acuerdo con los requisi-
tos comunitarios;

• período transitorio de 4 años (al contar 
desde 2004) por lo que se refiere a las
emisiones de compuestos orgánicos vo-
látiles procedentes del almacenamiento 
y distribución de gasolina;

• período transitorio de 8 años (al con-
tar desde 2008) por lo que se refiere a
la limitación de emisiones de dióxido 
sulfúrico y óxidos de nitrógeno en las 
centrales térmicas de Vilnius, Kaunas y 
Mažeikiai.

D.2. Preste atención

Impuestos sobre los recursos naturales 
del estado
El Gobierno actuando conforme con la 
Ley de impuestos sobre los recursos na-
turales del estado y en función del tipo de 
los recursos naturales determina el tipo de 
impuesto sobre el uso de recursos natu-
rales del estado. Las personas jurídicas y 
naturales pagan los impuestos de tipo co-
rrespondiente en función de la cantidad y 
cualidad de recursos naturales obtenidos o 
los recursos que potencialmente podrían ser 
obtenidos (utilizados).

Impuesto sobre la contaminación del 
medio ambiente
La Ley de impuesto sobre la contaminación 
del medio ambiente dice que el objeto del 

impuesto consiste de: la emisión al medio 
ambiente de los contaminantes, ciertos pro-
ductos especificados en la ley y los envases
llenos indicados en la ley. Los fabricantes 
e importadores se eximirán del pago del 
impuesto sobre la contaminación del medio 
ambiente por los residuos de productos y/o 
envases por toda la cantidad de productos 
y/o envases, cuando hayan cumplido los 
objetivos de reutilización y reciclado de re-
siduos de productos y envases establecidos 
por el Gobierno y cuando de acuerdo con 
el orden establecido por el Gobierno o la 
autoridad encargada por el mismo hayan 
presentado la documentación justificante
de la cantidad de los residuos de productos 
o envases reutilizada o reciclada o utilizada 
para obtener energía.

Planificación de actividades
La Ley de protección del medio ambiente 
fija los principales deberes de las personas
que están utilizando recursos naturales en 
el desarrollo de las actividades económicas. 
Dichas personas deben: evaluar con sus 
propios recursos el posible impacto en el 
medio ambiente de las actividades econó-
micas, implantar los medios necesarios para 
eliminar o disminuir el impacto negativo en 
el medio ambiente, reparar el perjuicio cau-
sado al medio ambiente por las actividades 
ilícitas, etc. Conforme con la Ley de eva-
luación del impacto en el medio ambiente 
de actividades económicas planeadas, la 
evaluación del impacto en el ambiente se 
debe realizar cuando la actividad planeada 
está inscrita en la lista de clases de activi-
dades planeadas cuyo impacto sobre el me-
dio ambiente debe ser evaluado, o cuando 
durante la selección realizada se determina 
que para la actividad planeada debe ser rea-
lizada la evaluación de su impacto en el me-
dio ambiente, o cuando la actividad planea-
da podría hacer el impacto en los territorios 
de la red ecológica europea “Natura 2000” 
y la autoridad competente determina que tal 
impacto podría ser significativo.

Gestión de residuos
La Ley de gestión de residuos establece 
los requisitos generales para la prevención, 
contabilidad, recogida, almacenamiento, 
transportación, utilización, evacuación de 
los residuos para evitar el impacto negati-
vo en salud del hombre y medio ambiente, 
también se definen los principios básicos
de organización y planificación de los sis-
temas de gestión de residuos. La Ley de 
gestión de residuos dice que el mismo po-
seedor de residuos debe hacer la gestión de 
los residuos o debe remitirlos a un gestor 
de residuos de acuerdo con el orden esta-

blecido por la Ley o demás actos legisla-
tivos. Las empresas que generan residuos 
desempeñando sus actividades económicas 
y comerciales deben clasificarlos de acuer-
do con el orden establecido por el Gobierno 
o autoridad encargada por el Gobierno. La 
Ley de gestión de residuos establece que 
las empresas que desempeñando sus acti-
vidades económicas y comerciales generan 
las cantidades de residuos que superan los 
umbrales establecidos por el Ministerio de 
Ambiente y las empresas que utilizan, eva-
cuan o almacenan residuos más largo que 
establecido por la Ley deben obtener las au-
torizaciones de acuerdo con lo establecido 
por el Ministerio.

La Ley de gestión de los envases y residuos 
de los envases que entró en vigor a partir 
del 1 de enero de 2003 establece que los fa-
bricantes e importadores deben tomar todas 
las medidas posibles para que los envases 
de transporte, envases colectivos y envases 
de venta vacíos se gestionen de acuerdo 
con las prioridades fijadas por la Ley y para
que se cumplan los objetivos de recogida, 
reciclado o reutilización de los envases y 
residuos de los envases establecidos por el 
Gobierno o la autoridad encargada por el 
Gobierno. Los fabricantes e importadores 
que no cumplan con dichos requisitos de-
berán pagar el impuesto sobre la contami-
nación del medio ambiente por los residuos 
de productos de acuerdo con lo establecido 
por las leyes.

E. PROPIEDAD INTELECTUAL
E.1. Ambiente legal

Principios
La protección de derechos de autor y dere-
chos afines se aplica desde el momento de
la creación (interpretación) de la obra. Los 
objetos de derechos de autor y derechos afi-
nes en Lituania no se registran. Los dere-
chos de propiedad industrial se reconocen y 
se defienden sólo después de estar registra-
das de acuerdo con el orden establecido por 
la legislación lituana.

Todos los derechos de la propiedad intelec-
tual se destacan por su excepcionalidad, es 
decir, otras personas no tienen derecho de 
utilizar la propiedad intelectual sin autori-
zación del tenedor de derechos de propie-
dad intelectual, salvo los casos previstos 
por las leyes. Los tenedores de derechos de 
propiedad intelectual pueden defender judi-
cialmente sus derechos infringidos.

Actos legislativos
• Código Civil de la República de Lituania,  
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Diseño
La protección legal se confiere al diseño
registrado en el Registro de Diseño de la 
RL administrado por la Oficina Estatal de
Patentes. Se registra sólo el diseño que es 
nuevo y tiene características individuales. 
El diseñador quien ha elaborado el diseño 
tiene derechos personales (no patrimonia-
les) y el derecho de registrar el diseño en 
su nombre propio (el último derecho puede 
ser transferido a otras personas). De otro 
lado el titular del diseño registrado tiene el 
derecho exclusivo a utilizarlo, autorizar a 
utilizarlo o prohibir la utilización por parte 
de otras personas sin su consentimiento de 
los productos o sus partes que son copias 
del diseño o esencialmente son copias y 
cuando esto se hace para fines comerciales,
prohibir la fabricación, comercialización, 
venta, puesta en el mercado, etc. Ya indi-
camos antes que a partir de 1 de mayo de 
2004 en Lituania est’a vigente el diseño 
comunitario.

Inversión de derechos de propiedad 
intelectual
Los derechos patrimoniales de autores, de-
rechos afines patrimoniales, también dere-
chos patrimoniales sobre los objetos de la 
propiedad industrial pueden ser invertidas 
(en calidad de aportaciones patrimoniales) 
en las sociedades constituidas y obrantes en 
la RL.

F. BIENES INMUEBLES
F.1. Ambiente legal

Principios
En la regulación del mercado de bienes 
inmuebles de la RL se están aplicando los 
principios generalmente reconocidos de la 
inviolabilidad de la propiedad y protección 
de derechos del comprador (propietario) de 
buena fe.

Actos legislativos
• Ley No. IX-1305, de 23 de enero de 

2003, referente a la modificación del
artículo 47 de la Constitución de la Re-
pública de Lituania (Boletín Oficial de
Lituania, 2003, No. 14-540).

• Ley Constitucional No. IX-960, de 20 
de junio de 2002, sobre la implementa-
ción del apartado 3 del artículo 47 de la 
Constitución de la República de Lituania 
(Boletín Oficial de Lituania, 2002, No.
64-1503) (en adelante – la Ley Constitu-
cional).

• Código Civil de la República de Litua-
nia, de 18 de julio de 2000 (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2000, No. 74-2262).

• Ley No. I-1539 de la República de Li-

tuania, de 24 de septiembre de 1996, re-
ferente al registro de bienes inmuebles 
(Boletín Oficial de Lituania, 1996, No.
100-2261).

• Ley No. VIII-1764 de la República de 
Lituania, de 27 de junio de 2000, re-
lativa al catastre de bienes inmuebles 
(Boletín Oficial de Lituania, 2000, No.
58-1704),.

• Ley No. I-446 de la República de Li-
tuania, de 26 de abril de 1994, sobre la 
tierra (Boletín Oficial de Lituania, 1994,
No. 34-620).

• Ley provisional No. IX-1314 de la Re-
pública de Lituania, de 28 de enero de 
2003, sobre la adquisición de tierras 
agrícolas (Boletín Oficial de Lituania,
2003, No. 15-600), nueva redacción de 
la Ley No. IX-2406, de 15 de julio de 
2004 (Boletín Oficial de Lituania, 2004,
No. 124-4490) (en adelante denominada 
la Ley provisional).

• Ley No. 1-1240 de construcción de la 
República de Lituania, de 19 de marzo 
de 1996 (Boletín Oficial de Lituania,
1996, No. 32-788).

• Ley No. I-1120 de la República de Li-
tuania, de 12 de diciembre de 1995, re-
ferente a la planificación de territorios
(Boletín Oficial de Lituania, 1995, No.
107-2391).

• Ley No. VIII-359 de la República de Li-
tuania, de 1 de julio de 1997, referente a 
la restitución de derechos de los ciuda-
danos lituanos sobre los bienes inmue-
bles existentes (Boletín Oficial de Litua-
nia, 1997, No. 65-1558).

• Ley No. VIII-729 de la República de Li-
tuania, de 12 de mayo de 1998, referente 
a la gestión, utilización y disposición de 
los bienes estatales y municipales (Bo-
letín Oficial de Lituania, 1998, No. 54-
1492).

Autoridades responsables
• Empresa Estatal el Centro de Registros;
• entidades de hipoteca;
• Departamento de Protección de los Bie-

nes Culturales Inmuebles adjunto al Mi-
nisterio de Cultura de la República de 
Lituania;

• administraciones de jefes de provincias;
• municipalidades.

F.2. Preste atención

Adquisición de tierra
De acuerdo con la Ley Constitucional, los 
ciudadanos, residentes permanentes y per-
sonas jurídicas de los estados miembros de 
la UE, estados miembros de la Organización 
para la Cooperación Económica y el 

Desarrollo, miembros de la Organización 
del Tratado del Atlántico Norte o los paí-
ses del Espacio Económico Europeo tienen 
iguales derechos para adquirir tierra, aguas 
internas y bosques como los sujetos litua-
nos.

La excepción se aplica a la adquisición de 
la tierra agrícola y silvícola - hasta finali-
zarse el período transitorio de 7 años esta-
blecido en el Tratado de Adhesión a la UE 
de Lituania los sujetos extranjeros (salvo 
los extranjeros que tenían residencia per-
manente en Lituania y se dedicaban a ac-
tividades agrícolas durante por lo menos 3 
años y personas jurídicas y otros organis-
mos extranjeros que tienen establecidos en 
Lituania sus representaciones o sucursales) 
no podrán adquirir la tierra agrícola y silví-
cola en Lituania.

Una persona no puede adquirir del estado 
lituano más que 300 hectáreas de tierra 
agrícola y en general en Lituania no pue-
de adquirir más que 500 hectáreas de tierra 
agrícola.

No se puede adquirir la propiedad privada 
de la tierra sobre la cual el derecho exclusi-
vo de propiedad lo ejerce el estado lituano 
(esto son aguas internas nacionales, tierra 
asignada a la zona costal o al territorio de 
puertos nacionales marítimos, etc.)

Los sujetos extranjeros que no cumplen con 
los criterios seleccionados de integración 
europea y transatlántica pueden alquilar o 
utilizar y realizar la gestión de la tierra en 
Lituania bajo otros fundamentos legales.

Adquisición de edificios
Los sujetos lituanos y extranjeros tienen 
iguales derechos para la adquisición de 
apartamentos, edificios y otras construc-
ciones en Lituania. No se puede adquirir la 
propiedad privada de los edificios sobre los
cuales el derecho exclusivo de propiedad lo 
ejerce el estado lituano.

Compra y venta de un bien inmueble
De acuerdo con el artículo 6.393 del Código 
Civil de la RL tanto el contrato de adqui-
sición de tierra como el de adquisición de 
edificios debe tener la forma notarial y la
no adecuación a la forma notarial estable-
cida por la ley dará lugar a la nulidad del 
contrato. Hay que prestar atención a lo que 
el derecho de propiedad en el bien inmue-
ble adquirido se traspasa al comprador en el 
momento de entrega del bien inmueble y la 
entrega debe quedar formalizada mediante 
una acta de recepción y entrega u otro tipo 
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de documento previsto por el contrato fir-
mado por el vendedor y el comprador. Cabe 
subrayar que el contrato de compra y venta 
de un bien inmueble celebrado en la forma 
notarial tiene el poder de una ley para las 
partes contratantes, pero podrá ser utilizado 
y tener efecto legal en cuanto a terceras per-
sonas sólo en caso de que la transmisión de 
la propiedad esté registrada en el Registro 
de Bienes Inmuebles de acuerdo con el or-
den establecido por la legislación.

Alquiler de un bien inmueble
Mediante el CC de la RL está prevista la 
forma simple escrita para los contratos de 
alquiler de bienes inmuebles. De acuerdo 
con los artículos 6.531 y 6.547 del CC de la 
RL, el contrato de alquiler de bienes inmue-
bles sólo podrá ser utilizado contra terceras 
personas cuando esté inscrito en el Registro 
de Bienes Inmuebles. De tal modo en caso 
de que se esté cambiando el propietario del 
bien inmueble, el nuevo propietario adquie-
re los derechos y deberes del arrendatario de 
acuerdo con el contrato de alquiler inscrito 
en el Registro de Bienes Inmuebles. De otro 
lado, cuando se cambia el propietario del 
bien inmueble, el arrendador tiene derecho 
a rescindir inclusive el contrato inscrito en 
el Registro de Bienes Inmuebles.

G. ACUERDOS REGIONALES Y 
MUNDIALES SOBRE EL COMERCIO 
INTERNACIONAL CUYO MIEMBRO 
ES LA REPÚBLICA DE LITUANIA
Las relaciones internacionales comerciales 
de la RL pueden ser caracterizadas en las 
siguientes principales dimensiones: en pri-
mer lugar, las relaciones contractuales en la 
UE y, segundo, la participación individual 
en los acuerdos regionales y mundiales so-
bre el comercio internacional.

A partir de 1 de mayo de 2004 con la entra-
da de Lituania en la UE, Lituania se adhirió 
a las relaciones contractuales comunitarias 
en cuanto a terceros países y organizaciones 
internacionales. De otro lado Lituania res-
cindió todos los acuerdos de libre comercio 
celebrados ante de la entrada a la UE para 
garantizar la implantación del comercio ex-
terior uniforme.

En cuanto a la participación individual en 
los acuerdos multilaterales de comercio in-
ternacional, a partir de 31 de mayo de 2001 
Lituania es el miembro de la Organización 
Mundial del Comercio (OMC).

Lituania también es el miembro de 
la Organización para la Cooperación 
Económica y el Desarrollo (OCED). A 

partir de 1998 Lituania participaba en un 
programa de la región Báltica de la OCED 
cuyo objetivo era fomentar el desarrollo 
económico en los países Bálticos. Al haber 
alcanzado los principales objetivos, en 2005 
el programa de la región Báltica fue termi-
nado. La futura cooperación de Lituania con 
la OCED debería desarrollarse de acuer-
do con la nueva Estrategia Diferenciada 
de Compromisos (en inglés Differentiated 
Engagement Strategy – DES).

En cuanto a los acuerdos regionales de 
comercio, la RL está activamente partici-
pando en el Consejo de Estados del Mar 
Báltico (CEMB). Uno de los tres grupos de 
trabajo del CEMB es el Grupo de Trabajo 
sobre la Cooperación Económica (GTCE). 
El GTCE analiza los problemas relaciona-
dos con la cooperación económica en la re-
gión y ofrece medios que podrían mejorar 
el ambiente para las inversiones y comercio 
en la región del mar Báltico.

H. REGLAMENTACIÓN LEGAL DE 
EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN
H.l. Ambiente legal

Principios
La calidad de miembro de la UE y la OMC, 
los acuerdos de libre comercio firmados por
la UE con terceros países previenen la apli-
cación unilateral de aranceles aduaneros y 
otros medios de limitación de importación. 
De tal modo se fija el principio de libre co-
mercio.

Actos legislativos
• Reglamento (CEE) No. 2913/92 del 

Consejo, de 12 de octubre de 1992, por 
el que se aprueba el Código Aduanero 
Comunitario (con rectificaciones poste-
riores).

• Reglamento (CEE) No. 2454/93 de la 
Comisión, de 2 de julio de 1993, por el 
que se fijan determinadas disposiciones
de aplicación del Reglamento (CEE) 
No. 2913/92 del Consejo por el que se 
aprueba el Código Aduanero Comunita-
rio (con rectificaciones posteriores).

• Reglamento (CEE) No. 2658/87 del 
Consejo, de 23 de julio de 1987, relativo 
a la nomenclatura arancelaria y estadís-
tica y al arancel aduanero común (con 
rectificaciones posteriores).

• Reglamento (CEE) No. 918/83 del Con-
sejo, de 28 de marzo de 1983, relativo al 
establecimiento de un régimen comuni-
tario de franquicias aduaneras (con rec-
tificaciones posteriores).

• Reglamento (CE) No. 800/1999 de la 
Comisión, de 15 de abril de 1999, por 

el que se establecen disposiciones co-
munes de aplicación del régimen de res-
tituciones por exportación de productos 
agrícolas (con rectificaciones posterio-
res).

• Tratado de Adhesión a la Unión Euro-
pea, de 2003 (Boletín Oficial de Litua-
nia, 2004, No. 1-1).

• Orden No. 171 del Ministro de Finanzas 
de la República de Lituania, de 10 de ju-
lio de 1998, referente a la aprobación de 
estatutos del Departamento de Aduanas 
adjunto al Ministerio de Finanzas de la 
RL (Boletín Oficial de Lituania, 2004,
No. 98-3652).

• Ley No. IX-751 de la República de Li-
tuania, de 5 de marzo de 2002, referente 
al Impuesto sobre el Valor Añadido (Bo-
letín Oficial de Lituania, 2002, No. 35-
1271).

• Ley No. IX-569 de la República de Li-
tuania, de 30 de octubre de 2001, refe-
rente al Impuesto sobre consumos es-
pecíficos (Boletín Oficial de Lituania,
2001, No. 98-3482).

Autoridades responsables
• Departamento de Aduanas adjunto al 

Ministerio de Finanzas de la República 
de Lituania;

• Inspección Estatal Tributaria adjunta al 
Ministerio de Finanzas de la República 
de Lituania;

• Ministerio de Economía de la República 
de Lituania;

• Agencia Nacional de Pagos adjunta al 
Ministerio de Agricultura de la Repúbli-
ca de Lituania;

• Agencia de Regulación del Mercado de 
Productos Agrícolas y Alimenticios.

Reglamentación legal de importación y 
exportación y la Unión Europea
La calidad de miembro de la UE y la OMC 
limita las posibilidades de Lituania para 
aplicar unilateralmente los aranceles adua-
neros, limitaciones cuantitativas (cuotas) 
para importación y exportación, impuestos 
internos discriminatorios, licenciación que 
restringa el comercio, abriendo nuevas po-
sibilidades para los empresarios.

H.2. Preste atención

Tarifas y tipos de aranceles
El Código Aduanero Comunitario y las dis-
posiciones de aplicación del mismo esta-
blecen que los aranceles se están cobrando 
por todos los bienes importados al territorio 
aduanero de la Comunidad salvo los si-
guientes:

1) no gravables con el arancel;
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que se distribuyen de acuerdo con la 
fecha y hora de recepción de la decla-
ración aduanera para la puesta en libre 
circulación de los productos con cuotas 
establecidas.

I. EMPLEO Y RELACIONES 
LABORALES
I.1. Ambiente legal

Principios
Las relaciones laborales en la RL se regla-
mentan de acuerdo con los siguientes prin-
cipios: libertad de asociación, libertad de 
elección del trabajo, ayuda estatal a las per-
sonas en el ejercicio del derecho al trabajo, 
igualdad de las partes en materia laboral, 
creación de condiciones seguras y sanas de 
trabajo, remuneración justa por el trabajo, 
aseguramiento de todas formas de trabajo 
forzado y obligatorio, estabilidad de rela-
ciones laborales, etc.

Actos legislativos
• Código de Trabajo No. IX-926 de la 

República de Lituania, de 4 de junio de 
2002 (Boletín Oficial de Lituania, 2002,
No. 64-2569).

• Ley No. VIII-1316 de la República de 
Lituania, de 8 de julio de 1999, referente 
al servicio público (Boletín Oficial de
Lituania, 1999, No. 66-2130).

• Ley No. I-2018 de la República de Li-
tuania, de 21 de noviembre de 1991, re-
ferente a los sindicatos (Boletín Oficial
de Lituania, 1991, No. 34-933).

• Ley No. IX-2500 de la República de 
Lituania, de 26 de octubre de 2004, re-
ferente a los consejos laborales (Bole-
tín Oficial de Lituania, 2004, No. 164-
5972).

• Ley No. IX-2031 de la República de Li-
tuania, de 19 de febrero de 2004, relati-
vo a los consejos laborales comunitarios 
(Boletín Oficial de Lituania, 2004, No.
39-1271).

• Ley No. IX-1672 de la República de Li-
tuania, de 1 de julio de 2003, relativo a 
la seguridad y protección de salud de los 
empleados (Boletín Oficial de Lituania,
2003, No. 70-3170).

• Ley No. I-1336 de la República de Li-
tuania, de 21 de mayo de 1991, relativo 
a la seguridad social estatal (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 1991, No. 17-447).

• Ley No. IX-2206 de la República de 
Lituania, de 29 de abril de 2004, refe-
rente al régimen legal de extranjeros 
(Boletín Oficial de Lituania, 2004, No.
73-2539).

• Ley No. IX-1768 de la República de Li-
tuania, de 14 de octubre de 2003, rela-

tivo a la Inspección Estatal de Trabajo 
(Boletín Oficial de Lituania, 2003, No.
102-4585).

• Ley No. X-199 de la República de Li-
tuania, de 12 de mayo de 2005, relativo 
a las garantías para los empleados en 
viajes de negocio (Boletín Oficial de Li-
tuania, 2005, No. 67-2406).

• Ley No. X-200 de la República de Li-
tuania, de 12 de mayo de 2005, referente 
a la participación de los empleados en 
la toma de decisiones en las sociedades 
europeas (Boletín Oficial de Lituania,
2005, No. 67-2407).

Autoridades responsables
• Ministerio de Seguridad Social y Traba-

jo de la República de Lituania;
• Dirección del Fondo de Seguridad So-

cial Estatal adjunto al Ministerio de Se-
guridad Social y Trabajo de la República 
de Lituania;

• Bolsa de Trabajo de Lituania adjunta al 
Ministerio de Seguridad Social y Traba-
jo de la República de Lituania;

• Inspección Estatal de Trabajo de la Re-
pública de Lituania.

Empleo y relaciones laborales y la Unión 
Europea
En las negociaciones sobre la adhesión a 
la UE en la materia de libre circulación de 
personas la UE ha solicitado aplicar el pe-
ríodo transitorio de 2 a 7 años a partir de 
la entrada de Lituania a la UE (de acuer-
do con la formula 2+3+2 años) durante el 
cual los estados miembros de la UE podrán 
limitar libre circulación de mano de obra 
lituana. Por su parte, Lituania tendrá el de-
recho de limitar libre circulación de mano 
de obra a los países que estén aplicando 
las limitaciones a Lituania. Después de la 
entrada a la UE, el Reino Unido, Suecia e 
Irlanda no están aplicando ningunas limita-
ciones de libre circulación de mano de obra 
lituana. Grecia, Islandia, España, Portugal 
y Finlandia ya tampoco aplican limitacio-
nes. Dinamarca, los Países Bajos, Italia y 
Noruega están aplicando a los ciudadanos 
lituanos un régimen simplificado de permi-
sos de trabajo. Lituania tiene la posibilidad 
de negociar la cancelación del período tran-
sitorio con los demás países que están limi-
tando libre circulación de mano de obra.

I.2. Preste atención

Empleo de extranjeros
Un extranjero que quiere trabajar en la RL 
debe obtener el permiso de trabajo en la 
RL salvo que reúna las condiciones cuando 
no se necesita tener el permiso de trabajo. 

Además del permiso indicado, el extranjero 
que va a residir en la RL debe obtener el 
permiso de residencia temporal o permiso 
de residencia permanente en la República 
de Lituania.

Los ciudadanos comunitarios no necesitan 
permisos de trabajo independientemente del 
tipo de trabajo que van a hacer en Lituania. 
Estas personas deben declarar su residencia 
en la República de Lituania si desean trabajar 
por lo menos tres meses durante medio año.

Celebración del contrato de trabajo
El empleador sólo puede permitir al em-
pleado empezar a trabajar después de ha-
ber firmado el contrato de trabajo con el
empleado, haber entregado a él el segundo 
ejemplar del contrato y haber expedido el 
documento de identidad del empleado. 
El contrato de trabajo se hace por escrito 
de acuerdo con el modelo muestra apro-
bado por el Gobierno de la República de 
Lituania.

Las condiciones del contrato de trabajo 
se dividen en obligatorias (son condicio-
nes que deben ser acordadas por las partes 
para que el contrato sea vigente) y las de-
más condiciones. Unas de las condiciones 
obligatorias son las condiciones referentes 
al centro de trabajo del empleado y sus 
funciones laborales. Para algunos tipos de 
contratos de trabajo se requieren ciertas 
condiciones obligatorias complementarias 
(por ejemplo, el acuerdo sobre la duración 
del contrato, régimen temporal del contra-
to, etc.).Además de las condiciones obliga-
torias en cada contrato las partes se deben 
acordar sobre las condiciones de remune-
ración por el trabajo. Otras condiciones del 
contrato negociables entre el empleador y 
el empleado son cualesquiera condiciones 
no prohibidas de negociar por la legislación 
laboral, otros actos legislativos o convenio 
colectivo, siempre que no empeoren la si-
tuación del empleado en cuanto a lo esta-
blecido por las leyes.

Contrato de trabajo terminado
No está permitido hacer contratos tempora-
les para labores de naturaleza permanente. 
Las exenciones pueden ser establecidas por 
las leyes o contratos colectivos.

Modificación de condiciones de trabajo
El empleador no tiene derecho a demandar 
que el empleado realice los labores no pre-
vistos en el contrato de trabajo salvo los ca-
sos previstos por el Código de Trabajo. Se 
permite la modificación de condiciones de
contrato de trabajo en los siguientes casos:
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do, etc. El valor del perjuicio no superior 
al sueldo mensual promedio del empleado 
puede ser deducido del sueldo correspon-
diente al empleado por una orden escrita del 
empleado y en los demás casos de acuerdo 
con el orden establecido para resolución de 
contradicciones laborales.

J. COMUNICACIONES 
ELECTRÓNICAS, TECNOLOGÍAS 
INFORMATIVAS Y FIRMA 
ELECTRÓNICA
J.1. Ambiente legal

Principios
Los actos legislativos que reglamentan las 
actividades de comunicaciones electrónicas 
están basados en los siguientes principios: 
gestión y uso eficaz de recursos limitados,
neutralidad tecnológica e igualdad funcio-
nal, proporcionalidad, regulación mínima 
necesaria, certeza jurídica en el mercado 
inconstante, desarrollo económico y ase-
guramiento de competencia eficaz, protec-
ción de derechos de usuarios, criterios de 
regulación, objetividad de condiciones y 
procedimientos, transparencia y no discri-
minación.

Actos legislativos
• Ley No. IX-2135 de la República de Li-

tuania, de 15 de abril de 2004, sobre co-
municaciones electrónicas (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2004, No. 69-2382).

• Ley No. VIII-1822 de la República de 
Lituania, de 11 de julio de 2000, sobre 
la firma electrónica (Boletín Oficial de
Lituania, 2000, No. 61-1827).

• Ley No. I-1374 de la República de Li-
tuania, de 11 de junio de 1996, relativo 
a la protección legal de datos personales 
nueva redacción de la Ley (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2003, No. 15-597).

• Ley No. I-1418 de la República de Li-
tuania, de 2 de julio de 1996, sobre la 
información pública, nueva redacción 
de la Ley (Boletín Oficial de Lituania,
2006, No. 82-3254).

• Ley No. VIII-1340 de la República de 
Lituania, de 28 de septiembre de 1999, 
referente a la ratificación de Estatutos
de la Unión Internacional de Telecomu-
nicaciones y Convención de la Unión 
Internacional de Telecomunicaciones 
(Boletín Oficial de Lituania, 2000, No.
5-123).

Autoridades responsables
• Gobierno de la República de Lituania;
• Ministerio de Transporte y Comunica-

ciones de la República de Lituania;

• Servicio de Regulación de Comunica-
ciones adjunto al Gobierno de la Repú-
blica de Lituania;

• Comité del Desarrollo de la Sociedad de 
Información adjunto al Gobierno de la 
República de Lituania;

• Inspección Estatal de Protección de Da-
tos;

• Departamento de Normalización de Li-
tuania;

• Consejo de Competencia de la Repúbli-
ca de Lituania;

• Comisión de Ética de Periodistas y Edi-
tores;

• Comisión de Radio y Televisión de Li-
tuania;

• Consejo de Sociedad de Conocimien-
tos.

J.2. Preste atención

Comunicaciones electrónicas
La ley de comunicaciones electrónicas re-
glamenta las relaciones sociales relaciona-
das con los servicios de comunicaciones 
electrónicas, las redes y los medios y ser-
vicios relacionados con las mismas, uso de 
recursos de comunicaciones electrónicas, 
también relaciones sociales relacionadas 
con equipos de terminales de radio y teleco-
municaciones y la compatibilidad electro-
magnética. Los agentes económicos tienen 
el derecho de dedicarse a las actividades de 
comunicaciones electrónicas sin autoriza-
ción previa de autoridades estatales, obser-
vando los requisitos de la ley y de los actos 
legislativos aprobados por el Servicio de 
Regulación de Comunicaciones que regla-
mentan las condiciones generales de desa-
rrollo de las actividades de comunicaciones 
electrónicas. Para dedicarse a ciertas clases 
de actividades de comunicaciones electró-
nicas, existe el procedimiento establecido 
de notificación obligatoria a la autoridad de
supervisión correspondiente.

Para los agentes económicos que tienen una 
gran influencia en el mercado de comunica-
ciones electrónicas, es decir, a los agentes 
que por sí mismos o juntos con otros agen-
tes económicos tienen la posición equiva-
lente a la dominante, mediante la Ley de 
comunicaciones electrónicas se les estable-
cen requisitos complementarios de transpa-
rencia, no discriminación, contabilidad y 
otros requisitos de gestión.

Firma electrónica
La ley sobre la firma electrónica establece
que una firma electrónica segura creada
utilizando equipos seguros de creación de 

la firma y certificada mediante un certifi-
cado cualificado vigente, tiene igual poder
jurídico en los documentos electrónicos 
como la firma en los documentos escritos
y está aceptado en calidad de un medio de 
prueba judicial. Cabe prestar atención a 
lo que los datos de verificación de la fir-
ma son públicos. La ley establece que los 
proveedores lituanos de certificados cuali-
ficados deben registrarse ante el organismo
de supervisión de firma electrónica. Los
certificados emitidos por los proveedores
extranjeros de servicios de certificación
se consideran legalmente equivalentes a 
los certificados cualificados emitidos por
los proveedores lituanos de servicios de  
certificación.

Protección de datos personales
La Ley de protección de datos personales se 
aplica para el tratamiento de datos persona-
les en los siguientes casos:
• cuando el tratamiento de los datos per-

sonales se realiza en el desarrollo de las 
actividades de un responsable de trata-
miento de datos que está establecido y 
desarrolla sus actividades en Lituania;

• cuando el tratamiento de los datos per-
sonales se realiza por un responsable de 
tratamiento de datos no establecido en el 
territorio lituano pero le es aplicable la 
legislación lituana conforme con el de-
recho internacional público;

• cuando el tratamiento de los datos se 
realiza por un responsable de trata-
miento de datos que está establecido y 
desarrolla sus actividades en un país no 
miembro de la UE pero el cual utiliza 
los medios automáticos de tratamiento 
de datos situados en Lituania salvo que 
tales medios se utilicen para el tránsito 
de los datos.

Cumpliendo con los compromisos tomados 
por Lituania a la entrada a la UE, mediante 
esta Ley se garantiza la libre circulación de 
los datos personales. Conforme con la ley, 
se considera información personal cualquier 
información relacionada con una persona 
natural - sujeto de los datos, cuya identidad 
se conoce o puede ser conocida directa o 
indirectamente utilizando tales datos como 
el número personal, uno o varios atributos 
personales físicos, fisiológicos, sicológicos,
económicos, culturales o sociales. Hay que 
indicar que al procesamiento y tratamien-
to de datos personales específicos (datos
relacionados con el origen racial o étnico, 
creencias políticas, religiosas, filosóficas,
etc., calidad de miembro de sindicatos, 
salud, vida sexual, información sobre ante-

21CONDICIONES DE NEGOCIO EN LITUANIA



III. Derecho empresarial

ro de 2002 (Boletín Oficial de Lituania,
2002, No. 34-1340).

• Ley No. IX-368 de la República de Li-
tuania, de 12 de junio de 2001, relativa 
al Registro de Personas Jurídicas (Bo-
letín Oficial de Lituania, 2001, No. 55-
1940).

• Ley No. X-696 de la República de Li-
tuania, de 15 de junio de 2006 sobre las 
sociedades cooperativas europeas (Bo-
letín Oficial de Lituania, 2006, No. 73-
2764).

• Ley No. IX-1939 de la República de 
Lituania, de 22 de diciembre de 2003, 
referente a las agrupaciones europeas 
de interés económico (Boletín Oficial de
Lituania, 2004, No. 4-43).

• Ley No. IX-2199 de la República de Li-
tuania, de 29 de abril de 2004, referente 
a las Sociedades Anónimas Europeas 
(Boletín Oficial de Lituania, 2004, No.
79-2710).

• Ley de la República de Lituania, de 13 
de julio de 2000, referente a las socie-
dades anónimas (nueva redacción de la 
Ley No. IX-1889, de 11 de diciembre 
de 2003, con las modificaciones y en-
miendas posteriores (Boletín Oficial de
Lituania, 2003, No. 123-5574).

• Ley No. IX-1805 de la República de 
Lituania, de 6 de noviembre de 2003, 
relativa a las empresas individuales (Bo-
letín Oficial de Lituania, 2003, No. 112-
4991).

• Ley de la República de Lituania, de 21 
de diciembre de 1994, referente a las 
empresas estatales y municipales (nueva 
redacción de la Ley No. IX-1895, de 16 
de diciembre de 2003, con las modifica-
ciones y enmiendas posteriores (Boletín 
Oficial de Lituania, 2004, No. 4-24).

• Ley No. IX-1804 de la República de 
Lituania, de 6 de noviembre de 2003, 
referente a las sociedades colectivas y 
comanditarias (Boletín Oficial de Litua-
nia, 2003, No. 112-4990).

• Ley No. IX-1250 de la república de Li-
tuania, de 10 de diciembre de 2002, rela-
tiva a las granjas familiares (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2002, No. 123-5537).

• Ley de la República de Lituania, de 1 de 
junio de 1993, relativa a las sociedades 

cooperativas (los cooperativos) (nueva 
redacción de la Ley No. IX-903, de 28 
de mayo de 2002 con las modificaciones
y enmiendas posteriores (Boletín Oficial
de Lituania, 2002, No. 57-2296).

• Ley de la República de Lituania, de 16 
de abril de 1991, relativa a las socieda-
des agrarias (nueva redacción de la Ley 
No. IX-330, de 17 de mayo de 2001 con 
las modificaciones y enmiendas poste-
riores (Boletín Oficial de Lituania, 2001,
No. 45-1974).

• Ley No. IX-1969 de la república de Li-
tuania, de 22 de enero de 2004, relativa 
a las asociaciones (Boletín Oficial de Li-
tuania, 2004, No. 25-745).

• Resolución No. 1407 del Gobierno de la 
República de Lituania, de 12 de noviem-
bre de 2003, sobre la creación del Regis-
tro de Personas Jurídicas y aprobación 
de los estatutos del Registro de Personas 
Jurídicas (Boletín Oficial de Lituania,
2003, No. 107-4810).

Autoridades responsables
• Ministerio de Economía de la República 

de Lituania;
• Ministerio de Justicia de la República de 

Lituania;
• Empresa Estatal el Centro de Registros;
• Comisión de Valores;
• Banco de Lituania;
• Comisión de Supervisión de Seguros.

A.2. Preste atención

Tipos de empresas
Ahora en la República de Lituania se pue-
de establecer las siguientes empresas con la 
personalidad jurídica:
• sociedad anónima o sociedad anónima 

cerrada;
• empresa individual;
• sociedad comanditaria o sociedad colec-

tiva;
• empresa estatal;
• empresa municipal;
• sociedad agraria;
• sociedad cooperativa;
• sociedad europea;
• agrupación europea de interés económi-

co.

A. EMPRESAS
A.1. Ambiente legal

Principios
El principio de libertad de las personas 
para dedicarse a las actividades económi-
cas y comerciales significa que las personas
naturales pueden dedicarse a las activida-
des económicas sin crear una empresa o 
creándola. Todas las empresas (excepto la 
empresa individual y sociedad colectiva 
o comanditaria) son personas jurídicas de 
responsabilidad civil limitada que respon-
den por sus obligaciones con el patrimonio 
perteneciente a la empresa en la propiedad 
o fideicomiso, es decir, se garantiza el prin-
cipio de separación de patrimonio social 
del patrimonio personal de los fundadores 
o socios de la empresa. En Lituania también 
se garantiza el derecho de empresas de es-
tablecer sus sucursales y representaciones y 
el derecho de asociaciones. El CC establece 
la prohibición de establecer con fines dis-
criminatorios en los actos legales los dere-
chos, deberes o privilegios específicos para
ciertas personas jurídicas, la prohibición de 
limitar la capacidad legal de una persona 
jurídica de otro modo o por otros motivos 
que los establecidos legalmente, también se 
desistió de la aplicación del principio ultra 
vires a las personas jurídicas privadas.

Actos legislativos
• Reglamento (CEE) No. 1435/2003 del 

Consejo, de 22 de julio de 2003 relati-
vo al estatuto de la sociedad cooperati-
va europea (SCE) (DO L 207/1-24 de 
2003).• Reglamento (CEE) No. 
2137/85 del Consejo, de 25 de julio de 
1985, referente a la constitución de una 
agrupación europea de interés económi-
co (DO 1985 L 199/1).

• Reglamento (CEE) No. 2157/2001 del 
Consejo, de 8 de octubre de 2001, por 
el que se aprueba el estatuto de Socie-
dad Anónima Europea (SE) (DO 2001 L 
294/1).

• Código Civil de la República de Litua-
nia, de 18 de julio de 2000 (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2000, No. 74-2262).

• Código del Proceso Civil No. IX-743 de 
la República de Lituania, de 28 de febre-
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anónimas, en cuanto no reglamentado por 
las normas legales específicas aplicables de
la UE y/o República de Lituania.

El capital social mínimo suscrito de una 
SCE debe ser no inferior a 30 mil euros.

La SCE tiene que convocar la junta uni-
versal de accionistas y, en función de su 
régimen jurídico previsto por los estatutos, 
debe crear el consejo de observadores y 
junta directiva (sistema binario) o un órga-
no de administración (sistema uninario).

Agrupación europea de interés 
económico
La AEIE es una persona jurídica privada 
de responsabilidad civil ilimitada. El ob-
jetivo de la AEIE es facilitar o desarrollar 
las actividades económicas de sus miem-
bros y conseguir mejores resultados de di-
chas actividades. La agrupación no podrá 
por sí misma ejercer frente a terceros una 
profesión liberal, poseer ninguna acción o 
participación de sus miembros, controlar 
directa o indirectamente las actividades de 
sus miembros, emplear más de quinientos 
empleados.

Fundadores de una AEIE pueden ser perso-
nas jurídicas, tanto públicas, como privadas, 
otras entidades domiciliadas en la UE así 
como las personas físicas que ejerzan una 
actividad industrial, comercial, artesanal, 
agrícola, de profesión liberal o de otros ser-
vicios en la UE. Debe haber por lo menos 
dos miembros fundadores de la AEIE que 
ejercen sus actividades en distintos estados 
miembros de la UE.

Los órganos de la AEIE son la junta de 
miembros y el jefe.

Sucursales y representaciones de 
empresas
Las empresas (empresas extranjeras entre 
ellas) pueden establecer sus sucursales en 
Lituania para el desempeño de ciertas o to-
das las funciones, así como las representa-
ciones con el derecho de representación y 
defensa de los intereses de la persona jurí-
dica, realizar transacciones y realizar otras 
acciones en nombre de la empresa que esta-
bleció la representación, realizar las opera-
ciones de exportación e importación, pero 
sólo entre las personas jurídicas u otros 
organismos que constituyeron la represen-
tación o empresas, entidades y organismos 
relacionados con ellos y la representación. 
Cabe destacar que ni sucursal, ni represen-
tación de una empresa no tienen personali-
dad jurídica independiente.

Para logro de sus objetivos varias empresas 
pueden formar asociaciones.

B. LICENCIACIÓN
B.1. Ambiente legal

Principios
El estado lituano con el fin de asegurar el
control y supervisión adecuada de los secto-
res, relacionados con la seguridad nacional 
del estado, mayor riesgo para salud o vida 
del hombre o el medio ambiente, estableció 
legalmente unos requisitos y mecanismos 
de control más estrictos para las empresas 
que desarrollan este tipo de actividades. 
Conforme con la legislación lituana, tales 
requisitos más estrictos, es decir el requi-
sito obtener una licencia antes de empezar 
ciertas actividades económicas, pueden ser 
aplicados sólo en base de criterios de con-
veniencia, imparcialidad, no discrimina-
ción, eficacia, proporcionalidad, etc.

Actos legislativos
Las reglas generales de licenciación están 
establecidas en el Código Civil y las si-
guientes resoluciones del Gobierno:
• Código Civil de la República de Litua-

nia, de 18 de julio de 2000 (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2000, No. 74-2262).

• Resolución No. 274 del Gobierno de la 
República de Lituania, de 15 de marzo 
de 2004, relativo a la aprobación de 
las instrucciones metodológicas de li-
cenciación de actividades económicas 
(Boletín Oficial de Lituania, 2004, No.
41-1333).

Las reglas de licenciación más detalladas 
están establecidas mediante actos legisla-
tivos individuales por tipos de actividades 
licenciadas, por ejemplo:
• Ley No. IX-884, de la República de Li-

tuania, de 16 de mayo de 2002, relativa 
al sector energético (Boletín Oficial de
Lituania, 2002, No. 56-2224).

• Ley No. IX-2085 de la República de 
Lituania, de 30 de marzo de 2004, re-
ferente a los bancos (Boletín Oficial de
Lituania, 2004, No. 54-1832).

• Ley No. IX-1068 de la República de Li-
tuania, de 10 de septiembre de 2002, re-
lativa a las entidades financieras (Boletín 
Oficial de Lituania, 2002, No. 91-3891).

• Ley No. I-857 de la República de Litua-
nia, de 18 de octubre de 1995, referente 
al control de alcohol (Boletín Oficial de
Lituania, 1995, No. 44-1073), nueva re-
dacción de la Ley No. IX-2052, de 9 de 
marzo de 2004 (Boletín Oficial de Litua-
nia, 2004, No. 47-1548).

• Ley No. I-1418 de la República de Li-

tuania, de 2 de julio de 1996, relativa a 
los medios de información pública, nue-
va redacción de la Ley No. X-752, de 
11 de julio de 2006 (Boletín Oficial de
Lituania, 2006, No. 82-3254).

• Ley No. I-1143 de la República de Li-
tuania, de 20 de diciembre de 1995, rela-
tiva al control de tabaco (Boletín Oficial
de Lituania, 1996, No. 11-281, 2003, 
No. 117-5317).

• Ley No. IX-1737 de la República de 
Lituania, de 18 de septiembre de 2003, 
relativo a seguros (Boletín Oficial de Li-
tuania, 2003, No. 94-4246).

B.2. Preste atención

Principales clases de actividades 
económicas licenciadas
Una empresa puede dedicarse en el territorio 
lituano a cualquier clase de actividades eco-
nómicas y demás actividades no prohibidas 
por la legislación lituana o documentos de 
constitución de la empresa. Las actividades 
específicas, tales como actividad banca-
ria, farmacéutica, de telecomunicaciones, 
juegos al azar, seguros de vida o de pro-
piedad, fabricación y comercio de tabaco, 
productos alcohólicos, armas, importación 
y exportación de productos petroleros y 
otras clases de actividades de las empresas 
relacionadas con el mayor riesgo para vida 
y salud del hombre y el medio ambiente o 
con la seguridad nacional del estado, están 
licenciadas. En totalidad en Lituania hay 
39 clases de actividades económicas cuyo 
ejercicio requiere obtención de una licencia 
por parte de la empresa. La licenciación se 
aplica sólo cuando existen objetivos especí-
ficos y motivados y una licencia es la mejor
herramienta para el logro de tales objetivos. 
La licenciación no puede ser utilizada como 
el medio de limitación de número de agen-
tes del mercado que se están dedicando a 
cierta clase de actividades económicas.

Expedición de licencias
Por encargo del Gobierno las licencias se 
expiden, la supervisión de cumplimiento 
con las condiciones de la actividad econó-
mica licenciada se realiza y la vigencia se 
licencias se suspende y se anula por una 
autoridad o entidad indicada en la ley que 
reglamenta la actividad económica corres-
pondiente o autorizada por el Gobierno. En 
la expedición de licencias no se puede apli-
car exenciones, ventajas o privilegios para 
las personas concretas que están tratando de 
obtener una licencia.

La licencia se expide para el período ili-
mitado cuando están cumplidas todas las  
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condiciones establecidas mediante las re-
glas de licenciación. La denegación de ex-
pedición de una licencia no puede ser mo-
tivada por la inutilidad de las actividades y 
debe estar motivada. El pago por la licencia 
no puede superar los costes de expedición y 
supervisión de la misma.

C. PROCESO DE QUIEBRA E 
INSOLVENCIA DE LA EMPRESA
C.1. Ambiente legal

Principios
En el derecho lituano los problemas de 
quiebra e insolvencia de las empresas se 
resuelven conforme con los principios de 
protección de derechos patrimoniales de los 
acreedores, la prioridad conferida al resta-
blecimiento de solvencia de la empresa, la 
preferencia de satisfacción de créditos de 
trabajadores de la empresa quebrada.

Actos legislativos
• Código Civil de la República de Litua-

nia, de 18 de julio de 2000 (Boletín Ofi-
cial de Lituania, 2000, No. 74-2262).

• Código del Proceso Civil de la Repúbli-
ca de Lituania, de 28 de febrero de 2002 
(Boletín Oficial de Lituania, 2002, No.
36-1340).

• Ley No. IX-216 de la República de 
Lituania, de 20 de marzo de 2001, re-
ferente a la quiebra de las empresas 
(Boletín Oficial de Lituania, 2001, No.
31-1010).

• Ley No. IX-218 de la República de Li-
tuania, de 20 de marzo de 2001, relati-
vo a la reestructuración de las empresas 
(Boletín Oficial de Lituania, 2001, No.
31-1012).

• Ley No. VIII-1926 de la República de 
Lituania, de 12 de septiembre de 2000, 
relativa al fondo de garantías (Bole-
tín Oficial de Lituania, 2000, No. 82-
2478).

Autoridades responsables
• Ministerio de Economía de la República 

de Lituania;
• Ministerio de Justicia de la República de 

Lituania.

C.2. Preste atención

Presupuestos del proceso de la quiebra
Cuando la empresa llega a una situación 
cuando no puede pagar a los acreedores 
después de haber transcurrido el plazo de 
tres meses desde la fecha establecida para 
el cumplimiento de las obligaciones frente 

a los acreedores, o después del plazo esta-
blecido legalmente, y cuando las obligacio-
nes demoradas (deudas) superan la mitad 
de valor del patrimonio contabilizado en el 
balance de la empresa, se puede declarar la 
insolvencia de la empresa e iniciar el pro-
cedimiento de quiebra. Estas previstas dos 
formas de la quiebra: mediante un procedi-
miento judicial o extrajudicial.

Procedimiento de quiebra extrajudicial
La junta de acreedores convocada por el 
jefe o el propietario de la empresa puede 
tomar la decisión de llevar a cabo el pro-
cedimiento de quiebra en forma extrajudi-
cial. Esta decisión debe ser aprobada por 
los acreedores, el valor de los créditos de 
los cuales constituye por lo menos 4/5 de 
la totalidad de los créditos de la empresa. 
Después de la toma de decisión, la junta de 
acreedores debe designar a un administra-
dor de empresa quien asume la dirección de 
la empresa en el proceso de quiebra y lleva 
a cabo el procedimiento de quiebra.

Procedimiento de quiebra judicial
La demanda de iniciar el procedimiento 
judicial de quiebra contra la empresa, la 
pueden entablar los acreedores, el propie-
tario o el jefe de la empresa. La demanda se 
interpone en el juzgado de distrito corres-
pondiente al domicilio social de la empresa. 
Cuando el juez decreta a iniciar el procedi-
miento de quiebra, designa a un adminis-
trador de empresa, fija el plazo durante el
cual los acreedores tienen el derecho de de-
mandar los créditos, fija el plazo durante el
cual los órganos de dirección de la empresa 
deben entregar al administrador los bienes 
de la empresa, así como hace otras diligen-
cias en el proceso.

Orden de preferencia de los créditos
El administrador se encarga de organizar 
la venta de los bienes de la empresa y li-
quidar los créditos aprobados. Los créditos 
garantizados mediante prenda o hipoteca 
se liquidan en primer lugar de los fondos 
obtenidos al vender los bienes prendidos 
o hipotecados. Al vender los bienes no 
hipotecados, en primer lugar se liquidan 
los créditos de los trabajadores, entonces 
los créditos de impuestos y otras deudas 
con el fisco y sólo después se liquidan los
demás créditos. Los créditos de cada cate-
goría posterior en el orden de preferencia 
de acreedores se liquidan sólo después de 
haber liquidado completamente los créditos 
de categoría anterior. Cuando los fondos no 
son suficientes para liquidar los créditos de

la misma categoría de acreedores, entonces 
los créditos se liquidan proporcionalmente 
al crédito correspondiente a cada acreedor.

Procedimiento simplificado de quiebra
Cuando un acreedor entabla ante el juzgado 
una demanda referente a los créditos rela-
cionados con las relaciones laborales, a las 
reclamaciones de reparar los daños sufridos 
por mutilación o lesión corporal, enferme-
dad profesional o muerte causada por un 
accidente de trabajo y/o cuando la empresa 
no tiene patrimonio o el patrimonio no es 
suficiente para cubrir los gastos judiciales
y administrativos, el proceso de quiebra 
puede ser iniciado y tramitado de acuerdo 
con el procedimiento de quiebra simplifi-
cado estableciendo unos plazos más cortos 
del proceso de quiebra. En caso del proceso 
de quiebra simplificado, las juntas de acree-
dores no se convocan y todos los asuntos 
relacionados con el proceso de quiebra se 
resuelven por el juzgado.

Proceso de reestructuración de la 
empresa
El proceso de reestructuración de la em-
presa es el cambio de las actividades eco-
nómicas, modernización de la producción, 
mejora de organización de trabajo, venta 
total o parcial de los bienes de la empresa, 
recepción de los bienes de otras empresas 
durante la fusión o rescisión de las mismas, 
implementación de medios técnicos, eco-
nómicos y organización para restablecer la 
solvencia de la empresa, alteración del im-
porte y plazos de pago de los créditos de 
la empresa para crear las posibilidades a la 
empresa que ha incurrido en dificultades fi-
nancieras temporales pero no ha suspendido 
sus actividades económicas y comerciales 
para mantener y desarrollar las actividades, 
liquidar las deudas, restablecer la solvencia 
y evitar la quiebra.

El jefe de la empresa presenta a los acree-
dores una propuesta de reestructuración 
de la empresa y con su consentimiento se 
dirige al juzgado con una solicitud de ini-
ciar el proceso judicial de reestructuración 
de la empresa. El proceso se tramita en el 
juzgado conforme con las normas del CPC 
considerando las excepciones previstas por 
la Ley de reestructuración de las empresas.

La reestructuración se lleva a cabo de acuer-
do con el plan de reestructuración aprobado 
por la junta de acreedores de la empresa y 
ratificado por el juzgado. El proceso de rees-
tructuración no puede durar más de 4 años.
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IV. Impuestos

A. ASUNTOS INTERNACIONALES

Acuerdos sobre evitación de doble 
imposición
Lituania tiene firmados más que 40 acuer-
dos bilaterales vigentes sobre evitación 
de doble imposición. Todos los acuerdos 
están basados en el modelo de contratos 
de OCED/ONU. Hay acuerdos con los si-
guientes países:

República Federal de Alemania Estados Unidos de América Reino de Noruega

República de Armenia República de Estonia Reino de los Países Bajos

República de Austria República de Finlandia República de Polonia

República de Azerbaiyán República Francesa República Portuguesa

Reino de Bélgica Georgia Reino Unido

República de Bielorrusia República Helénica Rumania

Canadá República de Hungría Federación de Rusia

República de Bulgaria República de Irlanda República de Singapur

República Checa República de Islandia Reino de Suecia

República Popular China República de Israel Confederación Suiza

República de Croacia República Italiana República de Turquía

Reino de Dinamarca República de Kazajistán Ucrania

República Eslovaca República de Letonia República de Uzbekistán

República de Eslovenia República de Malta

Reino de España República de Moldavia

Inversiones y ventajas de impuestos

Ventajas para los inversores extranjeros
En las negociaciones sobre la adhesión a 
la UE todas las ventajas aplicadas a los in-
versores extranjeros fueron canceladas por 
lo tanto no se aplican a inversiones nuevas 
salvo las ventajas aplicadas en las ZLC.

Zonas de libre comercio
Las empresas lituanas y extranjeras pueden 
desarrollar sus actividades en las ZLC. En 
las ZLC se están aplicando las siguientes 
ventajas:
• si las inversiones alcanzaron el importe 

de 1 millón de euros y por lo menos 75 
por ciento de los ingresos del ejercicio 

durante el cual se alcanzó el umbral de 1 
millón de euros constituyeron ingresos 
de las actividades de fabricación, pro-
cesamiento, transformación, almacena-
miento de las mercancías en la zona de 
comercio al por mayor realizadas en la 
zona o de la prestación de los servicios 
relacionados las actividades desarrolla-
das en la zona, la empresa se exime del 
pago de impuesto sobre beneficio por 6
ejercicios fiscales y durante los siguien-

(empresa individual o sociedad colectiva o 
comanditaria) que tiene en promedio me-
nos de 10 trabajadores y cuyo volumen de 
negocios total no supera a 1 millón de litai 
(aproximadamente 289.620 euros) durante 
un ejercicio fiscal tiene derecho a aplicar al
importe de 25 mil litai (aproximadamente 
7.240 euros) el tipo nulo de impuesto sobre 
beneficio y a la restante parte del beneficio
el tipo de 15 por ciento de impuesto sobre 
beneficio.

Otras ventajas y descuentos
Muchos municipios lituanos ofrecen los 
descuentos del impuesto sobre bienes in-
muebles y a veces inclusive prestan ayuda 
financiera a los empresarios por los nuevos
puestos de trabajo generados en el munici-
pio.

Ciertas ventajas de impuestos se aplican so-
bre las empresas cuyos propietarios o traba-
jadores son personas discapacitadas.

Contabilidad y auditoría
Salvo ciertas excepcione, las pequeñas em-
presas y/o las empresas de responsabilidad 
civil ilimitada deben aplicar en su conta-
bilidad el principio de acumulación de las 
rentas. El Banco de Lituania exige que los 
bancos en Lituania presenten sus cuentas 
anuales conforme con las normas interna-
cionales de información financiera. A partir
de 1 de enero de 2004 entraron en vigor la 
mayoría de las normas de contabilidad co-
mercial (basadas en las NIIF y directivas 
comunitarias) las cuales establecieron los 
principios consistentes de contabilidad en 
distintas esferas, tales como: contabilidad 
de impuestos diferidos, reservas para va-
rios bienes, contabilidad de instrumentos 
financieros derivados. La consolidación
también es obligatoria a partir de 1 de enero 
de 2004.

La auditoría es obligatoria para todas las 
empresas estatales y municipales, socieda-
des anónimas. La auditoría es obligatoria 
para todas las sociedades anónimas cerra-
das, sociedades colectivas y sociedades 
comunitarias de responsabilidad ilimita-
da y de responsabilidad limitada (cuando  

tes 10 ejercicios fiscales se le aplicará un
tipo de impuesto sobre beneficio dismi-
nuido en 50 por ciento;

• la empresa puede ser exenta del pago 
de impuesto sobre bienes inmuebles sin 
considerar el monto de inversión a la 
empresa en la ZLC.

Pequeñas empresas
Las empresas cuyo volumen de negocios 
total no supera a 500 mil litai (aproximada-
mente 144.810 euros) durante un ejercicio 
fiscal y que tienen en promedio menos de
10 trabajadores asalariados tienen dere-
cho a ser gravadas con un tipo de 13 por 
ciento del impuesto sobre beneficio (el tipo
normal es de 15 por ciento). La empresa 
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todos sus miembros son sociedades anóni-
mas cerradas o sociedades anónimas) que 
cumplen por lo menos dos de los tres si-
guientes criterios:
• el volumen de negocios neto supera 

10 millones de litai (aproximadamente 
2.896.200 euros) durante un ejercicio 
fiscal;

• la cantidad promedia de trabajadores du-
rante un ejercicio fiscal alcanza 50;

• el patrimonio contabilizado en el balan-
ce supera 5 millones de litai (aproxima-
damente l.448.100 euros).

La auditoría también es obligatoria para to-
das las sociedades anónimas.

B. ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
Se debe observar las normas vigentes en 
Lituania relativas a la gestión de la docu-
mentación contable y otra documentación 
de la empresa. Los documentos deben re-
dactarse en lengua lituana. En caso de ser 
necesario, los documentos pueden ser re-
dactados en dos lenguas. La forma y conte-
nido de los documentos contables también 
están reglamentados. Además en los do-
cumentos se debe indicar muy claramente 
ciertos datos identificativos de las partes
contratantes. El procedimiento de factura-
ción está armonizado con las directivas co-
munitarias: se puede utilizar facturas elec-
trónicas, la factura puede ser emitida por 
el comprador, está implantado un sistema 
favorable de almacenamiento de las factu-
ras. En caso de que en el documento falten 
algunos datos obligatorios, el documento 
no será reconocido válido.

Las aclaraciones y resoluciones dadas a 
un contribuyente son aplicables y vigentes 
sólo para el caso en cuestión, en relación 
con el cual se había presentado la solicitud 
de aclaración, y son destinados sólo al con-
tribuyente quien había presentando la soli-
citud. Las autoridades tributarias más tarde 
pueden dar otra interpretación al asunto 
(por ejemplo, durante una verificación tri-
butaria posterior). Pero en la mayoría de los 
casos la aclaración recibida por el contribu-
yente le permite evitar el pago de multas e 
intereses de demora.

Ahora las multas que se están imponiendo 
por las infracciones no son muy grandes, 
pero un litigio tributario es un proceso largo 
y caro porque generalmente no puede ser 
resuelto vía extrajudicial.

Transacciones con personas vinculadas 
y corrección de precios
Las leyes tributarias controlan muy rigu-
rosamente las transacciones con personas 
vinculadas, tanto lituanas como extranjeras. 
Por eso se recomienda basar las relaciones 
comerciales en el principio de negociacio-
nes entre iguales y precios de mercado. La 
inspección tributaria tiene derecho a recal-
cular la base imponible y reclasificar la tran-
sacción en cuanto a los impuestos, cuando 
tiene motivos para sospechar que existe la 
evasión tributaria premeditada. A partir de 
1 de enero de 2004 están implementadas las 
recomendaciones de la OCED en cuanto a 
la formación de precios de transacciones.

B.l. Tributación de las empresas

Residentes y registro de contribuyentes
Las empresas registradas en Lituania deben 
pagar en Lituania los impuestos sobre el be-
neficio y aumento de capital obtenido tanto
en Lituania, como en países extranjeros. 
Las retenciones de impuestos en la fuente 
hechas en países extranjeros que no supe-
ran el importe del impuesto que debería ser 
pagado en Lituania por los ingresos del ex-
tranjero, pueden ser deducidos del importe 
de impuestos a pagar. También se aplican 
otras ventajas tributarias conforme con los 
tratados internacionales.

A las empresas sin establecimientos perma-
nentes en Lituania (empresas no residentes) 
se les aplica sólo una pequeña parte de los 
impuestos y sólo se gravan ciertas clases de 
ingresos cuya fuente está en Lituania (véase 
el capítulo “Impuesto sobre el beneficio en
la fuente”)

La empresa se considera residente litua-
na cuando está establecida y registrada en 
Lituania. La empresa durante 5 días hábiles 
desde la fecha de inscripción en el Registro 
de Personas Jurídicas (en caso de registro 
de un establecimiento permanente – duran-
te 5 días hábiles desde el inicio de activi-
dades en Lituania) debe registrarse ante la 
inspección tributaria territorial en calidad 
de contribuyente de impuestos y cuotas de 
seguridad social estatal y obtener los nú-
meros de identificación del contribuyente
y del asegurador y los certificados corres-
pondientes.

Se debe informar durante 5 días hábiles 
sobre la modificación de los documentos

presentados en el momento de inscripción 
en el registro.

Establecimiento permanente
Se considera que la empresa extranjera 
tiene un establecimiento permanente en 
Lituania, cuando:
• la empresa constantemente desempeña 

las actividades comerciales en Lituania, 
o

• desempeña las actividades comerciales 
a través de un agente dependiente, o

• utiliza una obra de construcción, un edi-
ficio, una construcción, equipos, etc., o

• utiliza los equipos o el edificio, los po-
zos o buques para la exploración y ex-
tracción de recursos naturales.

En general a los establecimientos perma-
nentes se les aplican los mismos requisitos 
tributarios que a las demás empresas, salvo 
ciertas excepciones (deducción de gastos 
administrativos de la sede central, etc.). El 
beneficio de las sucursales (establecimien-
tos permanentes) repatriado no se grava con 
el impuesto sobre beneficio.

Tributación de sociedades colectivas y 
comanditarias y empresas individuales
Las sociedades colectivas y comanditarias 
y empresas individuales son consideradas 
contribuyentes y son gravadas con los mis-
mos tipos impositivos que las demás socie-
dades.

Ejercicio financiero y fiscal
El ejercicio financiero y fiscal coincide con
el año natural. Pero considerando la especí-
fica de actividades del contribuyente, se le
puede establecer un ejercicio fiscal distinto.
Cuando esto es necesario por estacionalidad 
de actividades o cuando el grupo de empre-
sas al cual pertenece el contribuyente está 
utilizando un ejercicio fiscal no coincidente
con el año natural, el contribuyente previo 
consentimiento de la inspección tributaria 
puede aplicar otro ejercicio fiscal compues-
to de 12 meses.

Tipos impositivos
El tipo regular del impuesto sobre el bene-
ficio es de 151 por ciento. Las empresas pe-
queñas cuyo volumen de negocios total du-
rante un ejercicio fiscal no supera 500 mil
litai y en las cuales el número promedio de 
trabajadores no supera 10 personas tienen 
derecho a aplicar el tipo de impuesto sobre 
el beneficio equivalente a 13 por ciento. De
otro lado la empresa (empresa individual 
o sociedad colectiva o comanditaria) que 
tiene el número promedio de trabajadores 
inferior a 10 personas y cuyo volumen de 

1 En 2006 el beneficio imponible se gravará adicionalmente con un tipo de 4 por ciento del 
 impuesto social provisional y en 2007 con el tipo de 3 por ciento. Véase el capítulo “Impuesto 
 social provisional”
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Anexo No. 2

1 Datos no definitivos
2 Evaluaciones primarias
3 Cálculos aproximados.
4 Datos provisionales.
5 Para el 30 de septiembre de 2006

PRINCIPALES INDICADORES DEL DESARROLLO ECONÓMICO

2002 2003 2004 2005 2006

PIB, en millones de litai 51971 56804 62587 712001 815542

Inflación (al comparar con el diciembre del año anterior),% -1,0 -1,3 2,9 3,0 4,5

Nivel de desempleo,% 13,8 12,4 11,4 8,3 5,93

Exportaciones, en miles de millones de litai 19,1 21,3 25,8 32,8 38,84

Importaciones, en miles de millones de litai 27,5 29,4 34,4 43,2 52,64

Saldo, en miles de millones de litai -8,4 -8,1 -8,6 -10,4 -13,84

Inversiones directas extranjeras (para el inicio del año), en millones de litai 10662 13184 13699 16193 23896

Deuda extranjera pública (para el final del año), en millones de litai 9178 8870 7479 78181 86645
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