PAPILDOMI DARBUOTOJO IR DARBDAVIO SUSITARIMAI
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PraneSimo tikslas — aptarti teisipapildomy darbuotojo ir darbdavio susitanm
prigimti bei keles labiausiai paplitusius tokisusitariny pavyzdzy, taip pat aktuadi
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo praktik

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 straipsnygeeikta darbo sutarties
savoka, DK 95 str. 1, 2, 3 d. aptarta, kokios darbtadies glygos yra ltinosios ir
esmires. Taip pat DK 95 str. 4 dtvirtinta, kad ,Saly susitarimu gali bti sulygstama ir
dél kity darbo sutartiesalygy, jeigu darbojstatymai, kiti norminiai teis aktai arba
kolektyvine sutartis nedraudzia jas nustatyti.

Darbo teigje svokos ,sutartis* ir ,susitarimas® vartojamos kaipn@nimai,
taciau reikia pripazinti, kad 8isavoky apimtis ne visada sutampa. Darbo deisdarbo
sutarties ribose, galith sudaroma daugybsusitariny, todtl savoka ,susitarimas” yra
jgijusi siauresg prasmg, ty. susitarim atskirais klausimais. Teis literatiroje
pripazstama, kad ,susitarimo” samprata yra dvdyRaip platesa kategorija nejvairios
prigimties sutarimai ir kaip teis realizavimo aktas, teisiSkai maziau reikSminges n
sutartis. Dazniausiaitient tokiame kontekstegwoka ,susitarimas* vartojama ir Darbo
kodekse (pavyzdziui, darbo sutarties nutraukimdis; &usitarimu, ne viso darbo laiko
nustatymas Sajisusitarimu ir pan.).

Pagal DK 34 str. 1 p. darbo téss ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar
pasibaigti ne tik pagagbktatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis,ibpagal kitus
susitarimus, norgstatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaradijas. Taigi, kai DK ir
kiti jstatymai nedraudzia darbo teisirsiantyki subjektams patiems susitarimu nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai, egmmeikiui, gali sudarytijvairius
susitarimus, tdau juos sudarydami turi vadovautis teisingumo, tipgumo ir
SaZiningumo principais.

Papildomu darbuotojo ir darbdavio susitarimu va@ian darbuotojo ir darbdavio

sudaryy susitarim, kurj Salys sudar siekdamos apginti kurios nors Salies interesus,



suteikti papildom garantiy, ir pan., kitaip tariant toks susitarimas, kurigantiesiogiai
susigs su darbo atlikimu, apméjmu uz darly ar pa&iomis darbo glygomis, kas yra,
kaip taisyke, darbo sutarties objektas.

Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai datti iS tiegy labaijvairis, nes
jau pati gvoka ,susitarimas” suponuoja Sio susitarimowédiswe. Papildomi susitarimai
gali biti inkorporuotij paia darbo sutajtarba gali ati sudaryti kaip atskiras darbuotojo
ir darbdavio susitarimas, dau esminis principagjvirtintas DK 94 str. 2 d., kad Salys
negali nustatyti tokji darbo glygy, kurios pablogina darbuotojo pagpalyginti su ta,
kurig nustato Darbo kodeksagstatymai, kiti norminiai tets aktai ir kolektyvigs
sutartys, taikytinas ir papildapdarbuotojo ir darbdavio susitannatzvilgiu.

Tiesa reikty pripazinti, kad nustatyti, ar konkretus darbuotajodarbdavio
susitarimas nepablogina darbuotojo gab palyginti su nustatytgstatymy, Kkity
norminiy teises akty ir kolektyvinés sutarties, galiiidi labai sudtinga, nes patigvoka
,nepablogina” yra vertinamojiggoka. Kita vertus, gali kilti abejonidél Sio principo
taikymo kai kury konkretiy papildony darbuotojo ir darbdavio susitangratzvilgiu,
taciau tai bus aptarta praneSime kiefiau, tatiau mano jau miétas principas, kad Salys,
sudarydamos tokius susitarimu, turi vadovautisirigismo, protingumo ir g&iningumo
principais, abejomi nekelia.

Tesiant papildom darbuotojo ir darbdavio susitangranaliz, yra reikSminga
pateikti jy klasifikacija.

Pagal sudarompapildomy darbuotojo ir darbdavio susitanmurinj juos glygiskai

galima huty klasifikuoti j:

1) susitarimus, kuriais siekiama apginti darbdavidinius interesus (pavyzdziui,
susitarimus, kuriais siekiama apsaugoti darbdavawdapytas investicijasj
darbuotojo kvalifikacijos &img, susitarimus & konfidencialios informacijos
apsaugos, susitarimuséldnekonkuravimo, susitarimus, kad darbuotojas be
rasytinio darbdavio sutikimo darbo sutarties gahoy metu ngsidarbins kitose
jmorgse ir pan.), ir

2) susitarimus, kuriais siekiama skatinti darbuotoalumg darbdaviui, t.y.
nustatyti jvairias papildomas garantijas bei lengvatas dadjaots (pavyzdziui,

susitarimus @ darbuotoy draudimo darbdavioéfomis gyvylss draudimu,



sveikatos draudimu, pensijdraudimu, susitarimus ¢t iSlaidy darbuotojo
mokslams padengimo ir pan.).

Pagal sudarom papildomy darbuotojo ir darbdavio susitanmteisire prigimt,

galima tuty isskirti:

1) civilinius susitarimus (pavyzdziui, tarnylé® gyvenamosios patalpos nuomos
sutartis, tikslig paskolos sutartis ir pan.),

2) darbo teisinius susitarimus, t.y. susitarimus, &wita susig su darbo teisi ir
pareig; jgyvendinimu (pavyzdziui, susitarimasélddarbdavio tukty iSlaidy
darbuotojo kvalifikacijai kelti kompensavimo darbsutarties nutraukimo
darbuotojo pareiskimu akbdarbuotojo kalis) ir

3) miSrius susitarimus, gakius tugti tiek darbo, tiek civilinio susitarimo pozymi
(pavyzdziui, susitarimasétl darbdavio teigs kontroliuoti ar riboti darbuotojo

komunikacip darbdaviui priklausafiomis rysio priemoamis ir pan.).

Taigi, kaip matome, tarp darbuotojo ir darbdavidi gati sudaromi i$ ties labai
jvairas susitarimai, kug visy jvardinti ir pl&iau aptari yra nenanoma, o ir didess
prasngés turlut néra, taiau iSskirti kai kuriuos susitarimus, kurie pastgtumetu yra
sudaromi vis dazniau ir kurisudarymo galimyés ar j; turinys kelia daugiau diskusij

pamireti vis tik noretysi.

Viena tokiy darbdavio ir darbuotojo sudargnpapildomy susitaring grupiy, kurig
norétysi pamireti ir kuri yra aktuali praktiniu aspektu, nes najadoa itin pl&iai, yra
darbdavio ir darbuotojo susitarimad darbdavio tuéty iSlaidy darbuotojo kvalifikacijai
kelti kompensavimo tuo atveju, kai darbo sutartitraukiama darbuotojo pareiSkimu ar
dél darbuotojo kalts. Si susitarim grup yra Zinoma ir taikomas daugelyje valstyli,
atitinkamai, reguliuojama skirtingu mastu.

Jdomy pazyneti, kad galimylé susitarti @l tokios kompensacijos yra numatyta jau
pa&iame Darbo kodekse, be to, kodekse iS éssipateikiama ir pati tokio susitarimo
formuluot bei apibéztas terminas (lygus vieneriems metams), u Karbdavys gali
reikalauti kompensacijos.



Taciau reikia pripazinti, kadjstatymy leidéjas, numatydamas tokio susitarimo
galimyly ir jtvirtintas susitarimoagygas, vis tik paliko ir e neiSspgsty klausimy.
Visy pirma, ne iki galo aiSku, kokios iSlaidos pripdiinos darbdavio patirtomis
iSlaidomis darbuotojo mokymui, kvalifikacijolknui, stazuotms. Arj tokias iSlaidas
galimajtraukti darbdavio padengtas kelésn mokymosi ar stazués viet iSlaidas? Tai
iS tiegy aktualus klausimas, nes gaiith kad tokios iSlaidos sudary¥enkly visy iSlaidy
mokymams kaig Tas pats pasakytina iklddarbdavio teigs susiggzinti darbuotojui
iSmoketas dienpinigi sumas bei nakvyss iSlaid; sumas.

LAT 2006 m. sausio 16 d. nutartyje konstatavo, Kal nenumato galimyés
kompensuoti darbdaviuDK 220 straipsnyje ir nurodytame Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes nutarime iSvardyt su darbuotojo tarnybine komandiruote vykdyti darb
funkcijas, susijusg iSlaidy” ir toliau, nustatydamas, kokios iSlaidos sudanokymo
iSlaidas pagal DK padakonstatavo, kadatsako¥s mokymo iSlaidas sudaiSlaidos uz
paskaitas, klaginuomy, dalonyja medziag, nuotraukas, sertifikgt mokomnjj vizita, bet
ne keliorts, nakvyrs ir dienpinigy iSlaidos. Taiau, atsizvelgiani LAT nagrirétos
bylos fabud, lieka abejonj, ar teismasity pada¢s tokip paia iSvady ir tuo atveju, jeigu
atsako¥ buty vykusi tik mokytis, bet naliy kartu atlikusi ir grups vadoes pareig, kas
teismo buvo pripazinta kriterijumi, leidzi&in spgsti, kad ji atliko tarnybines pareigas.
Taigi jstatymy leidéjas tugjo arba aiskiai suformuluoti kompensuatii$laidy samprag,
arba leisti Salims ggoms susitarti, kokios iSlaidasinaj kompensuotin iSlaidy s3voka.

Kita problema, kylantigyvendinat aptariamdarbuotojo ir darbdavio susitarmtai,
kokia tvarka darbdavys gali susiginti turétas iSlaidas? ISskaitiS darbo uzmokeso,
moketino darbuotojui atleidimo metu, vadovaujantis DKRA42 str. darbdavys savo
nuoziirg daryti negaity, kompensacijos ma&kmo tvarkos DK taip pat detaliau
nereglamentuoja. Atsizvelgiamttai, bity galima daryti prielaigi kad susitarimo Salys
turéty pa&iame susitarime nustatyti kompensavimo tgarky. laikotarp, per kui nuo
darbo sutarties pasibaigimo tufitbgragzintos sumos, galimygbsumas sumaiti dalimis,
netesybas ir pan.

Be to, manyiau, kad tuéty bati numatytas mechanizmas, kaip apskajamas
darbdavio patig iSlaidy darbuotojo mokymui atsipirkimas ir darbdaviui dwyr bati

kompensuojami reas nuostoliai, kuriuos jis patiria¢dto, kad darbuotojas nutragik



darbo santykius su darbdaviu ar buvo atleistasuiBalcl| kaltés, o ne apsiribota visisSkai
nelanksia nuostata & vienery mef; laikotarpio, kuri, nors ijtvirtinta siekiant apsaugoti
darbuotojo interesus, galitath jam ir nepalanki, jeigu mokymai buvo neypatingos
svarbos, greitai atsipirko ir pan.

Pasauligje praktikoje ity galima rasti pavyzdgj kai Sio susitarimo sudarymo
galimyhke ir salygos yra gaétinai detaliai reguliuojamos darbgstatymuose, ir tokia
praktika, ko gero éra bloga. Mano nuomone, Lietuvggatymy leidéjas taip pat g&jo
pasekti tokia praktika arba @@ suteikti Salims daugiau laigy susitarti @l tokio
susitarimo slygy. Nes dabar gi, darbdaviai, gdami uztikrinti savo investiayj, turéty j
darbuotojo kvalifikacijos &ima, graza ir bijodami rizikos @l tokio susitarimo slygy
pripazinimo neteitomis, ne retai renkasi Kitkelig ir paprasiausiai su darbuotojais
sudaro paskolos sutartis, kas, ko gero, neatitirdaios situacijos ir sukelia kit
nepatogum, nes Sie santykiai iS darbo santykierkeliamij civilinés teigs reguliavimo

sfen.

Kita papildony darbuotojo ir darbdavio susitanmgrupe, kurig, atsizvelgiantj
naujausi Lietuvos Auksiausiasis Teismo prakik nogtysi pamirtti, yra darbuotaqj ir

darbdawy sudaromi susitarimaiétinekonkuravimo.

Susitarimai @l nekonkuravimo sudaromi jau #glaika, o pastaruoju metu — vis
dazniau, t&iau Sijp susitariny teisire prigimtis darbo teiss teorijoje kelia nemazai
nesutaring. Diskusijos, ar Sis susitarimas yra civilinis sasmas, ar vis tik Sis
susitarimas pagal savo esgra darbo teisinis susitarimas yra pakankamait&arg eigs
doktrinoje nekonkuravimoabyga vertinama kaip dar viena papildoma darbo setar
salyga, kuri gali luti aptarta tiek p&oje darbo sutartyje, tiek ir sudarant atsgkir
susitarim, kuris yra paprastai sudaromas kaip darbo susaptiedas ir yra neatsiejama
sutarties dalis. Kif autory teigimu, susitarimas él nekonkuravimo yra civilinis
susitarimas, o ne darbo sutartielyga.

Pati nekonkuravimo susitarimsudarymo praktika taip pat yra skirtinga, t.y.
sudaromas arba atskiras susitarimak reekonkuravimo, arba susitarimas prie darbo

sutarties, arbagh/ga ¢l nekonkuravimdatraukiamai darbo sutajt Tatiau akivaizdu, kad



susitarimojforminimo hidas (t.y. atskiras susitarimas, darbo sutartiygya ar darbo
sutarties priedas) susitarimo prigimties néleeiEsminis kriterijus yra susitarimo turinys
ir Saliy valia.

Lietuvos Auksiausiojo Teismas dar 2003 m. birzelio 5 d. nutastyvertines
darbuotojo darbiés veiklos komercinpohidj, dagé iSvady, kad @&l Sios priezasties, t.y.
darbo poldzio, pagal CK normas nekonkuravimo sutartis ysalioié. O jau 2007 m.
spalio 22 d. nutartyje LAT konstatavo, kad pagakonkuravimo susitarimo prigimt
pohadj ir esne Sis susitarimas vertintinas kaip civilinis teisisiandoris, nepaisant to, kad
jis buvo sudarytas darbo sutartiesgalinkorporuotag Saliy sudarys darbo sutajtkaip
jos papildymas. Be to, Sioje nutartyje LAT konstatakad DK normos nekonkuravimo
susitarimy nereglamentuoja, o nekonkuravimo susitarimag; Saldaromas joms veikiant
kaip civiliniy teisiniy santyki; subjektams ir to susitarimo pagrindu tarpggta atsirad
civiliniai teisiniai santykiai, kuriems DK netaikyias.

LAT 2007 m. spalio 22 d. nutartyje taip pat nagonir nekonkuravimo susitarimo
teisttumg Konstitucijos 48 strjtvirtintos kiekvieno Zmogaus tés laisvai pasirinkti
darky kontekste, darydamas iSwadkad Si konstitucié nuostata jokiu ©du negali fati
traktuojama kaip garantuojanti, jog kiekvienas asrweés darly arba jog asmuo gaus
konkret; pageidaujam darly, ir kaip uzkertanti galimyptam tikrais pagrindais apriboti
priemima j darky, ji taip pat nevertintina kaip ribojanti sutay laisw ir draudzianti
sutarties Salims laisvai sudaryti nekonkuravimatatsns.

Manyiau, kad susitarimasetnekonkuravimo tusty biti sudaromas ne su bet kuriais
darbuotojais, o tik su taiséldkuriy nesudarius nekonkuravimo susitarimo, darbdavys
gakty realiai patirti didels zalos ir kurie realiai géy konkuruoti su darbdaviu.
Pazynttina, kad LAT 2007 m. spalio 22 d. nutartyje tptaisykk patvirtino. Tokiu lidu
buty pasiektas Saji intereg balansas, t.y. nekonkuravimo susitarimasétgalbiti
sudaromas tik su tuo darbuatpkuris dirbdamas pas darbdaealiai gatjo gauti tokiy
Ziniy, uzmegzti toky kontakty ar igyti kitokj pranasurg, ir kuris, i€j¢s IS darbo pas
darbday ir uzsemgs analogiska veikla, gal; realiai konkuruoti su buvusiu darbdaviu ar
jgyty pranasunmp. Taiau LAT priemes nutari byloje, kurioje gidas kilo cl
nekonkuravimo susitarimo, sudaryto su archyvaye st darbuotoju, atliek&u technin

darly, ir pripazindamas tokio susitarimo ftgismg, manyiau, pats paneigsavo paties



daromy iSvady, kad pastarasis susitarimas galitibsudaromas ne su bet kuriais
darbuotojais. Taigi kriterijai, sprendziant, su ikis darbuotojais nekonkuravimo
susitarimas galiiiti sudaromas, liko nevisiSkai aiSkus.

Kita taisykk, turinti esmirgs reikSng¢s sprendzianté nekonkuravimo susitarimo, yra
ta, kad susitarime turith numatytos abipus darbdavio ir darbuotojo pareigos, t.y.
darbdavys, reikalaudamas, kad darbuotojas nekoatwru turi mokti tokig
kompensacy, kuri atitikty susitarime numatytus apribojimus. LAT 2007 m. gpaP d.
nutartyje vertino gaspekd, bet, atsizvelgiant faktines bylos aplinkybes, matigiu Siam
aspektui sky¥ nepakankam démeg. Galima Mty iSskirti ir kai kuriuos kitus
probleminius aspektus, kurie net irgmus LAT 2007 m. spalio 22 d. nutgdiko ne iki
galo iSspgsti, tatiau ctl laiko stokos juos iSsamiau aptarti stidga.

Apibendrinant, vis tik, ko gero reiky sutikti, kad pagal savo prigifngusitarimas &
nekonkuravimo yra labiau civilinis, o ne darbo.¢ita, mano nuomone, atsizvelgignt
tai, kad galima paggtai suabejoti, ar toks susitarimas nesigr nepablogina darbuotojo
pactties palyginti su nustatytgstatymu, ir ar Sis susitarimas neapriboja asmens
konstitucires teigs pasirinkti darl, LAT turéty atsargiau vertinti ir pasisakytied
galimyhes sudaryti nekonkuravimo susitarimus béi tokiy susitariny galiojimo silygy,

o Salys, sudarydamos tokius susitarimusttupreciziSkaijvertinti, ar susitarimogygos
atitinka keliamus &iningumo, teisingumo ir proporcingumo Kriterijus.

Pasauligje praktikoje galima ity rasti pavyzdij, kai galimyle sudaryti
nekonkuravimo susitarimus ir takisusitaring esmires slygos yrajtvirtinamos darbo
jstatymuose. Tokiutaly rizika, kad darbdavys piktnaudzigiugavo, kaip stipress darbo
santykiy Salies, paétimi nustatydamas nekonkuravimalygjas, kurios yra palankess
darbdaviui, sumazinama. Atsizvelgiantai, mangiau, kbity galima Lietuvosjstatymy
leidéjui pasiilyti apsvarstyti galimyb pasekti Siuo pavyzdziu, ir nekonkuravimo

susitarimo sudarymo galimylhbei esminesadygasitvirtinti Darbo kodekse.



